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안녕하십니까?

전 세계적인 불경기 속에서 청년실업률이 높아짐에 따라 많은 국가들이 청년고용률을 높이기 위해 도제훈련에 

주목하고 있습니다. 우리나라 역시 점점 증가하는 청년층 실업률 추세에 직면하면서, 산업현장과 학교교육의 

미스매치를 해소하고 기업 현장에 더 적합한 청년 인력을 양성하기 위해 2013년부터 ‘한국형 일학습병행제’를 

추진하고 있습니다.

주요국의 도제훈련 질 관리 및 보증의 선진 사례를 살펴본 2014년 제1회 컨퍼런스, 그리고 주요국 도제훈련 

프로그램의 개발 및 운영, 평가 및 행·재정적 지원 사례를 살펴본 2015년 제2회 컨퍼런스에 이어, 『제3회 한국형 

일학습병행제 정착을 위한 국제 컨퍼런스』는 주요국의 도제훈련의 비용 및 편익 분석에 기반을 두고 기업의 

도제훈련 참여 및 투자 유인 방안을 살펴봄으로써 한국형 일학습병행제 활성화 방안에 대한 시사점을 얻고자 

합니다.

이번 컨퍼런스를 통해 한국형 일학습병행제에 참여하고 있는 다양한 주체들이 변화하는 산업구조와 노동시장 

속에서 일학습병행제의 활성화를 위해 향후 나아갈 방향을 함께 고민해보는 시간을 가졌으면 합니다.

바쁘시더라도 참석하시어 자리를 빛내주시면 감사하겠습니다.

2016년 9월 
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한국직업능력개발원 일학습병행제성과관리지원센터

세종특별자치시 시청대로 370 세종국책연구단지 사회정책동
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제3회 한국형 일학습병행제 정착을 위한 
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참가신청

⇢ 본 컨퍼런스는 동시통역(영어와 한국어)이 제공됩니다.

⇢ 컨퍼런스의 원활한 진행을 위하여 사전 등록 신청을 받습니다.

•사전등록기간 : 2016년 9월 13일 (화) 5시까지

•등록정보 : 성함 (국ㆍ영문), 소속 (국ㆍ영문), 연락처 (이메일, 휴대폰)

•등록처 : apprenticeship@krivet.re.kr (이메일 접수만 가능)

•기타문의 : 044-415-3877  
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프로그램

시 간 행 사 내 용

09:00~09:30 등  록

09:30~10:00

개   회

환영사 |  이용순 (한국직업능력개발원장)

축   사 |  고영선 (고용노동부 차관)

           박영범 (한국산업인력공단 이사장)

Session 1 기조연설: 왜 기업들은 도제훈련에 참여하고 투자하는가?

10:00~10:30
발표 (30분)

기업의 도제훈련 참여 방안: 비용ㆍ편익 및 인센티브
Engaging companies in apprenticeships: costs, benefits and incentives

_Mr. Kazutoshi Chatani (ILO, 국제노동기구)

Session 2 각국의 도제훈련 현황과 성과: 독일·덴마크·한국

10:30~12:20
발표 (각 30분)

질의 (20분)

| 좌장 : 어수봉 (한국기술교육대학교 교수)

독일 기업의 도제훈련 참여와 투자 현황
Participation and investment of enterprises in apprenticeships within the German Context

_Dr. Phillipp Grollmann (BIBB, 독일연방직업교육연구소)

덴마크 도제훈련 - 현황, 성과 및 사회적 파트너의 역할
Apprenticeship - status, outcome and the role of social partners in Danish VET

_Dr. Peter Koudahl (Metropolitan University College, 덴마크 메트로폴리탄 대학)

한국 일학습병행제의 운영 현황과 성과
Current status and outcomes of apprenticeships in Korea

_강경종 (KRIVET, 한국직업능력개발원)

12:20~13:30 점심

Session 3 각국의 도제훈련 현황과 성과: 스위스·호주·대만

13:30~15:20
강연 (각 30분)

질의 (20분)

| 좌장 : 강순희 (경기대학교 교수)

스위스 도제훈련의 성공적 투자방안
How investing in training pays off for apprentices and enterprises in Switzerland

_Dr. Antje Barabasch (SFIVET, 스위스연방직업능력개발원)

호주 기업의 도제훈련 참여와 투자 현황
Why do companies participate and invest in apprenticeships in Australia?

_Mr. David Windridge (MEGT, 호주 도제제도 지원센터)

대만의 도제훈련 현황과 성과
Current status and outcome of apprenticeships in Taiwan

_Mrs. Wen-Li Shen (WDA, 대만 노동부 노동력발전서)

15:20~15:30 휴식

종합토론 각국 정부는 왜 도제제도를 활성화시키려 하는가?

15:30~16:50
지정토론 (각 15분)

종합토론 (20분)

| 좌장 : 진미석 (한국직업능력개발원 선임연구위원)

토론1 : 박종환 (고용노동부 일학습병행정책과 과장)

토론2 : 장기석 (광주공업고등학교장)

토론3 : 최수정 (서울대학교 교수)

토론4 : 주묘희 (C&M 로보틱스 대표) 

종합토론

16:50~17:00
폐   회

폐회사  나영선 (한국직업능력개발원 부원장)

⇢ 찾아오시는 길  JW 메리어트 호텔 서울  
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