
전임교원 1단계 세부 심사기준

채용학부

(전공)

교육대학원

(진로진학상담전공)

채용

분야
진로진학상담

심사기준

1. 전공분야의 합치성

2. 양적평가 

3. 질적평가

심사요소

반영비율

1. 전공분야의 합치성 20%

2. 양적평가 50%

3. 질적평가 30%

심사요소

반영방법

1. 전공분야의 합치성 (20%)

   1) 최종학위논문 및 최근 발표한 논문의 선발분야 합치성 (10%)

       

상 중 하 부적합

10~9점 8~7점 6~5점 4점 이하

   2) 학력 및 경력 (10%)

       

상 중 하 부적합

10~9점 8~7점 6~5점 4점 이하

2. 양적평가 (50%)

   1) 기본평가 (40%)

      : 최근 4년 간 발표된 한국연구재단 등재 후보지 이상의 학술지 게재 논문에

        한하여 평가함. 

        ※ 연구업적 합산 점수의 평가 점수 환산 기준표

        

연구업적 
합산 점수 500점 이상 499-400점 399-300점 299-200점 199점 미만

배점 40점 36점 32점 28점 10점 이하   

         - ‘연구업적 합산 점수’란 본교 교수업적 평가 기준에 따른 연구 업적 평가 점수임

             (예: 국내 A급(등재지) 1편 – 130점, 국내 B급(등재후보지) 1편 – 100점)

          - 단독 논문을 기준으로 하며, 공동저자의 경우 저자수로 환산함 

   2) 보조평가 (10%)

      가) 교육 및 연구 경력 등에 대한 양적 평가

      나) 평가: 합산 10년 이상(10~9), 9-5년(8~7), 4-1년(6~5), 1년 미만(4점 이하)

3. 질적평가 (30%)

   1) 연구 및 교육의 질적 우수성(10%)

      : 양적 평가 대상 실적의 질적 우수성 반영 

      

상 중 하 부적합

10~9점 8~7점 6~5점 4점 이하

   2) 발전잠재능력 (20%)

     : 연구와 교육계획, 전공발전계획, 자기소개서 등을 기본으로 초,중,고 학생들의     

       진로진학상담 및 산학협력 등 본교에의 발전기여 가능성을 종합적으로 평가

      

상 중 하 부적합

20~17점 16~13점 12~9점 8점 이하

기타  진로진학교육에 대한 실무 경험자 우대


